Standardy ochrony oséb matoletnich w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana
Siestrzyniskiego w Warszawie

81
Cel procedury

1. Ochrona oséb matoletnich bedgcych wychowankami osrodka.
2. Zapewnienie bezpieczedAstwa osobom matoletnim przebywajagcym w  os$rodku.

§2

Stownik terminow

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
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10.

. dyrektorce, dyrektorze osrodka, dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorke, dyrektora

Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego w Warszawie;

. osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Gtuchych im. Jana

Siestrzynskiego w Warszawie;

. pracowniczce, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy

o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenia, umowy wolontariackiej w Os$rodku Szkolno-
Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyniskiego w Warszawie;

. partnerze wspodtpracujgcym z osrodkiem — nalezy przez to rozumieé¢ osoby wykonujgce zadania

zlecone na terenie osrodka na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka, pielegniarz, fotografka,
fotograf i inne osoby);

. uczennicy, uczniu — nalezy przez to rozumieé kazdg osobe uczeszczajacg do Osrodka Szkolno-

Wychowawczego dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego w Warszawie;

. 0sobie matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia do

ukonczenia 18 roku zycia;

. opiekunce, opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji

i stanowieniu o matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

przedstawiciel ustawowy — nalezy przez to rozumiec¢ rodzica badz opiekunke, opiekuna

posiadajgcych petnie wiladzy rodzicielskiej lub opiekunke, opiekuna prawnego (osobe

reprezentujgcy dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje witadza
rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3);

zgodzie opiekunki, opiekuna osoby matoletniej — nalezy przez to rozumiec¢ zgode co najmniej

jednego z rodzicébw osoby matoletniej. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy

opiekunami nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
krzywdzeniu osoby matoletniej — nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode osoby matoletniej przez jakagkolwiek osobe, w tym pracownika osrodka lub
zagrozenie dobra osoby matoletniej, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byé m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz
tez zagrazac zyciu,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie matoletniego,
nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim,



brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest
on w stanie sprostaé,

3) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm),

4) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkéw
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,

5) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego;

11. dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje
ucznia;

12. osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Oséb Matoletnich — nalezy przez to rozumieé
wyznaczonego przez dyrektorke, dyrektora osrodka pracowniczke, pracownika sprawujgcych
nadzér nad realizacjg niniejszych standardéw;

13. osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektorke,
dyrektora osrodka pracowniczke, pracownika sprawujgcego nadzér nad korzystaniem z Internetu
przez uczennice, ucznidw na terenie placéwki oraz nad bezpieczenstwem osdb matoletnich
w Internecie.

§3

Podstawowe standardy i procedury postepowania
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. Standardy bezpiecznej rekrutacji pracowniczek, pracownikdéw osrodka.

. Standardy reagowania na syndromy krzywdy.

. Standardy interwencji, dokumentacji i dalszych dziatari pomocowych.

. Standardy ustalania planu wsparcia osoby matoletniej po ujawnieniu krzywdy.
. Procedura zaktadania “Niebieskiej karty”.

. Standardy bezpiecznych relacji osoba matoletnia — osoba matoletnia.

. Standardy bezpiecznych relacji pracownicy osrodka — osoba matoletnia.

. Standardy korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.
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. Standardy ochrony wizerunku i danych osobowych oséb matoletnich.
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. Procedura upowszechniania i ewaluacji standardéw.

§4
Osoby odpowiedzialne za realizacje standardow.

1. Koordynator ds. standarddw wyznaczony przez dyrektora osrodka sprawuje nadzér nad
realizacjg procedury w osrodku. Koordynatorem jest p. Anna Martyniuk-Biatecka.



2. Do zespotu ds. procedur ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, interwencji i weryfikowania
standardéw ochrony matoletnich naleza: p. Anna Antos, p. Marta tempicka-Janik, p. Urszula Sitnik.

3. Koordynator odpowiedzialny za monitoring bezpieczeristwa urzadzen z dostepem do Internetu
wyznaczony przez dyrektora osrodka. Koordynatorem jest pracownik firmy swiadczacej ustugi
informatyczne na rzecz osrodka.

4. Dyrekcja, nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni.

§5
Osoby, ktorym jest udzielane wsparcie

Osoby matoletnie do ukoniczenia 18 roku Zycia bedgce wychowankami osrodka.

§6
Podstawy wdrozenia procedury

Procedura zostaje wdrozona w sytuacji podejrzenia wystgpienia krzywdzenia uczennicy, ucznia
i narazenia ich na:

. przemoc fizyczna,

. przemoc emocjonalng,

. przemoc seksualng,

. przemoc ekonomiczna,

. przemoc za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej,

. inny rodzaj zachowan wskazujgcy na wystgpienie krzywdy i zagrozenie bezpieczeristwa.
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§7

Standardy bezpiecznej rekrutacji pracowniczek i pracownikéw osrodka

1. Dyrektorka, dyrektor osrodka dba, aby pracowniczki, pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
oraz osoby pracujace na podstawie umowy zlecenia, wolontariuszki, wolontariusze, stazystki,
stazysci i praktykantki, praktykanci, posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie
stanowili dla nich zagrozenia.

2. Dyrektorka, dyrektor osrodka zaktada profil placowki w systemie teleinformatycznym
prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwosci.

3. Przed nawigzaniem stosunku pracy z pracowniczka, pracownikiem pedagogicznym
i niepedagogicznym Ilub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczennic, ucznidw lub z opiekg nad nimi,
dyrektorka, dyrektor zasiega informacji o tej osobie w Rejestrze Sprawcdow Przestepstw na Tle
Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) lub Rejestrze osdb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

4. Dane kandydatki, kandydata wymagane do zasiegniecia informacji w rejestrze to:

a. imie i nazwisko;
b. data urodzenia;

c. numer PESEL;

d. nazwisko rodowe;
e. imie ojca;

f. imie matki.



5. Figurowanie w rejestrach wymienionych w pkt. 3. wyklucza mozliwo$é zatrudnienia kandydatki,
kandydata.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3 ma obowigzek przedtozenia dyrektorce, dyrektorowi osrodka
informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600).

7. Jezeli osoba kandydujgca do zatrudnienia posiada obywatelstwo inne niz polskie, przedktada
dyrektorce, dyrektorowi:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4) dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenia, ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci
i/lub nie prowadzi rejestru karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt/-a w tym panstwie
prawomochie skazany/-a.

8. Osoba kandydujaca do zatrudnienia sktada oswiadczenia zgodnie ze wzorem zatgcznika nr 1:

1) o posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych
i dyscyplinarnych,

2) o zapoznaniu ze Standardami ochrony matoletnich.

9. O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia Swiadczy zawarta w ich tresci klauzula ,Jestem Swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia”, ktdora zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

10. Oswiadczenia, wydruki z rejestrow i zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego dotgczane
sg do czesci A akt osobowych pracowniczki, pracownika lub do dokumentacji osoby realizujgcej
wolontariat lub odbywajacej staz, praktyki.

§8
Standardy reagowania na syndromy krzywdy

1. Pracowniczki, pracownicy osrodka sg Swiadomi obowigzkéw w zakresie prawnego i spotecznego
zawiadamiania wifasciwych instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa wobec osoby
matoletniej, a takze w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej i rozpoznawania czynnikéw
ryzyka krzywdzenia osoby matoletniej.

2. Pracowniczki, pracownicy osrodka posiadajg wiedze i umiejetnosci rozpoznania i reagowania
na czynniki ryzyka krzywdzenia oséb matoletnich, do ktérych zalicza sie m.in:

1) strach przed powrotem do domu lub spotkaniem z opiekunka, opiekunem,

2) nieprzyjemny zapach ciata, uczennica, uczen jest czesto brudny lub ma brudne ubrania,

3) brak odziezy i butéw dostosowanych do warunkéw atmosferycznych, brak przyboréw szkolnych,

4) brak wtasciwej opieki medycznej, szczepien, okularéw, protez stuchowych (aparaty stuchowe,
implanty slimakowe),
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5) prosby o jedzenie, kradziez jedzenia,

6) kradziez pieniedzy i innych débr materialnych,

7) stale powtarzajgce sie dolegliwosci psychosomoatyczne: béle gtowy, brzucha, nudnosci,
wymioty,

8) widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany) niewyjasnionego pochodzenia lub wyjasnienia
uczennicy, ucznia sg niewiarygodne, wzbudzajg watpliwosci lub podawane sg zmieniajace sie
wersje,

9) unikanie lekcji wychowania fizycznego i nadmierne zakrywanie ciata, ubior jest nieadekwatny
do warunkéw pogodowych,

10) unikanie kontaktéw, rozméw z osoba dorosta lub nadmierna potrzeba relacji z dorostym
nieadekwatna do sytuacji,

11) stabe wyniki w nauce w stosunku do mozliwosci intelektualnych,

12) zachowania agresywne, bierne, w tym wycofanie, ulegtosé, zachowania depresyjne,

13) samookaleczenia,

14) ucieczki z domu,

15) nagta zmiana zachowania, wzmianki o przemocy, w stownictwie i pracach szkolnych, pracach
artystycznych pojawiajg sie motywy seksualne,

16) ciggta ucieczka w swiat cyfrowy (Internet, gry komputerowe),

17) uzywanie srodkéw psychoaktywnych,

18) nadmierne pobudzenie seksualne.

Jezeli wraz z pojawieniem sie zmienionego zachowania ucznia wspotwystepujg okreslone
zachowania opiekunki, opiekuna, to jest szczegdlnie uzasadnione podejrzenie wystgpienia krzywdy
osoby matoletniej.

Zachowania opiekunki, opiekuna osoby matoletniej wzbudzajgce podejrzenie:

1) brak lub odmowa kontaktu z wychowawcg klasy, grupy lub osobami z zespotu psychologiczno-

pedagogicznego,

2) brak zainteresowania dzieckiem, jego codziennym zyciem i problemami,

3) negowanie potrzeb osoby matoletniej,

4) nadmierne faworyzowanie rodzeristwa osoby matoletnie;j,

5) czesty brak wiedzy na temat aktualnego miejsca pobytu osoby matoletniej,

6) brak lub odmowa podania przyczyn pojawienia sie obrazen u osoby matoletniej lub podanie

sprzeczne, niewiarygodnych wyjasnien,

7) przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub stownym,

8) wzbudzanie w osobie matoletniej poczucia winy, negatywna ocena stowna,

9) zbyt surowa dyscyplina, odrzucenie lub nadopiekunczosé, zbytnia pobtazliwos¢,

10) depresja, apatia, agresja stowna, migowa i/lub fizyczna,

11) zaburzony kontakt z otoczeniem i reakcje nieadekwatne do sytuacji,

12) uzaleinienie lub naduzywanie alkoholu, narkotykéw i innych s$rodkéw odurzajacych,
psychoaktywnych.

W osrodku sg realizowane dziatania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
wspotpraca z policjg oraz strazg miejska.



§9
Standardy interwencji, dokumentacji i dalszych dziatan pomocowych

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej
przez drugg osobe matoletnia.

Jesli pracowniczka, pracownik osrodka podejrzewajg, ze matoletnia uczennica, matoletni uczen

doswiadczyli przemocy psychicznej i/lub fizycznej, w tym z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania

seksualnego lub zagrozone jest ich zycie, majg obowigzek:

1) oddzieli¢ ich od drugiej osoby matoletniej stwarzajgcej zagrozenie,

2) zapewnic bezpieczne miejsce,

3) zawiadomic¢ dyrektorke, dyrektora, wychowawczynie, wychowawce klasy/ grupy internackiej,

osoby z zespotu psychologiczno-pedagogicznego

4) po rozpatrzeniu sprawy w razie koniecznosci wezwac policje.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej
przez opiekunke, opiekuna.

1) Jesli pracowniczka, pracownik podejrzewa, ze osoba matoletnia doswiadczyta jednorazowo
przemocy psychicznej lub fizycznej ze strony opiekunki, opiekuna, ma obowigzek zadbad
o bezpieczeAstwo osoby matoletniej, a nastepnie zawiadamia dyrektorke, dyrektora,
wychowawce klasy/ grupy internackiej, osoby z zespotu psychologiczno-pedagogicznego, a po
rozpatrzeniu sprawy w razie koniecznosci policje.

2) Dyrektor, dyrektorka wyznacza osobe, moze to by¢ m.in. wychowawczyni, wychowawca klasy/
grupy internackiej, osoba z zespotu psychologiczno-pedagogicznego, ktéra przeprowadza
rozmowe z opiekunkg, opiekunem osoby matoletniej, podczas ktérej informuje o mozliwosci
udzielenia wparcia psychologicznego.

3) W przypadku braku wspdtpracy opiekunki, opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy,
dyrektorka, dyrektor zobowigzani s3 do powiadomienia wfasciwego osrodka pomocy
spotecznej (na piSmie lub mailowo), a takze do ztozenia wniosku do sgdu rodzinnego o wglad
w sytuacje rodziny.

4) Jesli pracowniczka, pracownik podejrzewa, ze osoba matoletnia jest zaniedbana lub jej
opiekunka, opiekun sg niewydolni wychowawczo, powinni zadba¢ o bezpieczenstwo uczennicy,
ucznia, a nastepnie zawiadomic¢ dyrektorke, dyrektora, wychowawczynie, wychowawce klasy/
grupy internackiej, osoby z zespotu psychologiczno-pedagogicznego, ktérzy oferujg mozliwosé
wsparcia psychologicznego oraz mozliwosci wsparcia materialnego.

5) Jesli sytuacja osoby matoletniej nie ulega poprawie, wéwczas pedagog szkolny zawiadamia
osrodek pomocy spoteczne;j.

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby
matoletniej przez pracowniczke, pracownika osrodka, osoby dopuszczone do prowadzenia
zajec z uczennicami i uczniami:

1) jesli pracowniczka, pracownik podejrzewajg, ze osoba matoletnia doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jej zycie, majg
obowigzek zapewnienia jej bezpiecznego miejsca, oddzielenia od osoby stwarzajacej
zagrozenie, zawiadomienia dyrektorki, dyrektora, wychowawczyni, wychowawcy klasy/ grupy
internackiej, 0sdb z zespotu psychologiczno-pedagogiczny i/lub policje,

2) jesli pracowniczka, pracownik podejrzewaja, ze uczennica, uczen matoletni doswiadczyli
jednorazowo przemocy psychicznej lub fizycznej (np. oSmieszanie, ponizanie, popychanie),
majg obowigzek zapewnic im bezpieczne miejsce, oddzieli¢ od osoby krzywdzacej, zawiadomié



dyrektorke, dyrektora, wychowawczynie wychowawce klasy/ grupy internackiej, osobe z
zespotu psychologiczno-pedagogicznego i/lub policje.

3) W przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej przez pracowniczke, pracownika
osrodka, osoby dopuszczone do prowadzenia zaje¢ z uczennicami i uczniami dyrektorka,
dyrektor pocigga ta osobe do odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, wynikajacej z odrebnych
przepisow.

4. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia osoby mafoletniej nalezy wypetni¢ Karte
Interwenc;ji, ktorej wzér stanowi zatacznik numer 2.

5. Do Karty Interwencji nalezy zatgczy¢ Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych
W procesie postepowania w sprawie krzywdzenia osoby matoletniej oraz przetwarzanych danych
osobowych. Wzér stanowi zatgcznik numer 3.

6. Karte Interwencji zatgcza sie do akt osobowych osoby matoletniej. W przypadku podejrzer wobec
pracowniczki, pracownika osrodka, réwniez do jego akt osobowych.

§10

Standardy ustalania planu wsparcia osoby matoletniej po ujawnieniu krzywdy

=

. Oprdcz zastosowania procedury interwencji, dyrektorka, dyrektor osrodka tworzy zespot wsparcia
dla pokrzywdzonego matoletniego ucznia, matoletniej uczennicy.

. W skfad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawczyni, wychowawca klasy i grupy, psycholozka,
psycholog, pedagozka, pedagog. Zespdt moze by¢ zwiekszony do wiekszej liczby specjalistow
w zaleznosci od ztozonosci problemu oraz doznanej krzywdy.

. Zespot wsparcia spotyka sie w celu ustalenia formy pomocy osobie matoletniej udzielonej od razu
po zdarzeniu oraz w dalszej perspektywie czasu.

. Zespot wsparcia tworzy Indywidualny Plan Dziatania (IPD), ktéry stanowi dokument zapisany
i przechowywany w aktach osoby matoletniej.

. W ustalaniu Indywidualnego Planu Dziatania uczestniczy rowniez pokrzywdzona osoba matoletnia,

ktorej sprawa dotyczy.

Indywidualny Plan Dziatania zawiera informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan

ze specjalistami, specjalistkami, opiekunkami, opiekunem, nauczycielkami, nauczycielami

i przedstawicielkami, przedstawicielami instytucji zewnetrznych, jesli zachodzi taka potrzeba

oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

. Wnioski ze spotkan z pedagozka, pedagogiem i psycholozka, psychologiem stanowig dane wrazliwe
uczennic, ucznidw i nie sg dotgczane do Indywidualnego Planu Dziatania, wyjgtek stanowi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia osoby matoletniej (np. informacja o planowanym samobdjstwie).

. Dziatania zespotu monitorujg wyznaczeni przez dyrektorke, dyrektora pedagozka, pedagog, ktérzy
wspotpracuja z koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich.

9. Indywidualny Plan Dziatania osoby matoletniej funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi

dziataniami interwencyjnymi.

10. Gtéwnym zadaniem Indywidualnego Planu Dziatania jest biezgca obserwacja osoby matoletniej,

zapewnienie jej wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia
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opiekunom i wspétpraca miedzyinstytucjonalna.

11. Plan wsparcia osoby matoletniej ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem interwenc;ji jest
inna instytucja (procedura ,Niebieskiej Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organéw
Scigania lub sadu, wspétpraca z OPS).



12. W przypadku realizacji procedury , Niebieska Karta”, plan wsparcia osoby matoletniej jest taki sam
jak ustalony przez zespdt wsparcia.

13. Zespdt wsparcia powinien wdrozy¢ do dziatania opiekuna ,niekrzywdzacego”, ktéry wspétpracuje
z osrodkiem w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia osobie matoletniej pomocy
pozaszkolnej.

14. W przypadku krzywdzenia osoby matoletniej przez oboje opiekundéw, interwencja polega rowniez
na zawiadomieniu o zaistniatej sytuacji policji, sgdu rodzinnego, osrodka pomocy spoteczne;.

15. Plan wsparcia osoby matoletniej obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng,
socjalng i medyczng, uwzgledniajgc wspdétprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

16. Zadania pracowniczek, pracownikéw osrodka wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez
osobe matoletnig zadan dydaktyczno-wychowawczych, budowaniu dobrych relacji z rowiesnikami
i pracowniczkami, pracownikami osrodka.

17. Plan wsparcia osoby matoletniej nie koriczy sie wraz z koricem procedury prawne;j.

§11
Procedura zaktadania “Niebieskiej Karty”

1. Podstawowym celem ,,Niebieskiej Karty” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez osrodek oraz
stworzenie mozliwosci i warunkdédw systemowego, interdyscyplinarnego wzoru pracy
z rodzina.

. Jesli pracowniczka, pracownik osrodka otrzymajg od osoby matoletniej zgtoszenie, ze jest wobec
niej stosowana przemoc, wtedy pracownik ten powinien rozpoczgé procedure , Niebieskiej Karty”.

3. Procedura , Niebieskiej Karty” stosowana jest kazdorazowo w momencie podjecia interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia osoby matoletniej opisanych w §8.

. Procedura “Niebieska Karta” jest osobnym dokumentem i stanowi zatgcznik numer 4.
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§12
Standardy bezpiecznych relacji osoba matoletnia — osoba matoletnia

1. Maftoletnie uczennice, matoletni uczniowie osrodka majg prawo do szacunku, godnosci
i przebywania w bezpiecznym $rodowisku.

2. Osoby matoletnie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych
w statucie osrodka i nie mogg naruszaé praw, poczucia godnosci innych uczennic, uczniéw.

3. Osoby mafoletnie majg obowigzek uznania prawa innych oséb do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: niepetnosprawnosé, wiek, cechy fizyczne, status rodzinny
i ekonomiczny, pochodzenie narodowe, geograficzne, etniczne, pte¢, orientacjg seksualng
i wyznawana religie.

4. Osoby matoletnie majg obowigzek respektowac¢ prawa i wolnos¢ osobistg innych uczennic,
ucznidw, w tym prawo do wiasnego zdania, wygladu i zachowania w ramach powszechnie
przyjetych norm spotecznych.

5. Osoby matoletnie sg zobowigzane do zachowania kultury osobistej, w tym stosowanie zwrotéw
grzecznosciowych oraz uzywania komunikacji wolnej od wulgaryzmoéw i mowy nienawisci.

6. Osoby matoletnie majg prawo do wyrazania sgdéw, opinii w taki sposéb, ktéry nikogo nie krzywdzi
i nie obraza.

7. Osoby matoletnie sg zobowigzane do kontroli swojego zachowania i emocji.



8. Osoby matoletnie znajg obowigzujgce w osrodku procedury bezpieczenstwa i wiedzg, jak
zachowywad sie w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa witasnego i innych,
9. Osoby matoletnie majg obowigzek reagowania na wszelkie przejawy agresji i przemocy zgodnie z
odpowiednimi procedurami,
10. Niedozwolone zachowania to w szczegdlnosci:
1) negatywna krytyka, wysmiewanie i wykorzystywanie stabosci innych,
2) upokarzanie, obrazanie innych,
3) prowokowanie, okazywanie wrogosci, zastraszanie, grozby i wzbudzanie poczucia zagrozenia,
4) stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej,
5) uzywanie wulgarnego i obrazliwego jezyka, w tym polskiego jezyka migowego,
6) uzywania stéw, gestéw i zachowan o charakterze seksualnym,
7) nagrywanie audio-wideo i fotografowanie innych bez ich zgody, w tym w sytuacjach
intymnych,
8) udostepnianie miedzy matoletnimi i zazywanie substancji psychoaktywnych.

§13
Standardy bezpiecznych relacji pracowniczki, pracownika osrodka z osobg matoletnig

1. Standardy bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg pracowniczki, pracownikéw osrodka,
a ich znajomosc¢ jest potwierdzona podpisanym stosownym oswiadczeniem.

2. Nadrzedng zasadg dziatan podejmowanych przez pracowniczki, pracownikéw osrodka jest dobro
osoby matoletniej.

3. Pracowniczka, pracownik osrodka traktuje osobe matoletnia z szacunkiem, z uwzglednieniem jej
potrzeb i prawa do wyboru jezyka komunikacji z otoczeniem.

4. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec osoby matoletniej przemocy w jakiejkolwiek formie.

5. Pracowniczka, pracownik osrodka majg obowigzek zachowania profesjonalnej relacji
z uczennicami, uczniami matoletnimi i pozostatymi podopiecznymi.

6. Pracowniczka, pracownik osrodka w kontakcie z osobami matoletnimi w szczegdlnosci:
1) stosujg stownictwo i przekazujg tresci w sposdb dostosowany do ich wieku i sytuacji,
2) nie krzycza, chyba ze dotyczy to sytuacji zagrozenia,
3) zachowuijg cierpliwos¢ i okazujg szacunek.

7. W kontaktach z innymi osobami matoletnimi i pozostatymi uczennicami, uczniami pracowniczce,
pracownikowi osrodka nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych o innej osobie matoletniej,
dotyczy to rowniez ujawniania jej wizerunku.

8. Osoba matoletnia ma prawo do prywatnosci. Odstgpienie od zasady poufnosci powinno by¢
uzasadnione, a osoba matoletnia powinna by¢ jak najszybciej o tym poinformowana.

9. W sytuacji koniecznosci przeprowadzenia rozmowy z osobg matoletnia na osobnosci, nalezy
zostawi¢ drzwi uchylone do pomieszczenia, w ktérym odbywa sie rozmowa lub poprosi¢ inng
pracowniczke, innego pracownika o obecnos¢ w tym pomieszczeniu.

10. Zapis zawarty w pkt 9. ten nie dotyczy rozméw prowadzonych z osobg matoletnig przez
pedagozke, pedagoga, psycholozke, psychologa, nauczycielke bibliotekarke, nauczyciela
bibliotekarza, logopedke, logopede, doradczynie zawodowg doradce zawodowego, pielegniarke,
pielegniarza ze wzgledu na szczegdlne warunki pracy.

11. Pracowniczce, pracownikowi osrodka nie wolno w obecnosci osoby matoletniej wypowiadad
wulgaryzmow, wykonywac gestdw obrazliwych, o charakterze seksualnym i przemocowym.

12. Pracowniczce, pracownikowi o$rodka nie wolno stosowac grozb, wykorzystywaé przewagi
fizycznej, psychicznej i wynikajgcej z petnionej funkcji.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Pracowniczka, pracownik osrodka traktujg wszystkie osoby matoletnie réwno, bez wzgledu

na pteé, wiek, orientacje seksualng, wyglad, status rodzinny i ekonomiczny, wyznanie, pochodzenia

oraz rodzaj niepetnosprawnosci.

W zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang pracg pracowniczka, pracownik osrodka

sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji dotyczacych oséb matoletnich, w tym stanu

zdrowia, mozliwosci i potrzeb psychofizycznych, rozwojowych i edukacyjnych, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych i religijnych.

Pracownik osrodka nie moze utrwalaé¢ wizerunku osoby matoletniego w celach prywatnych

lub zawodowych, jezeli osoba matoletnia i jej opiekunka, opiekun nie wyrazit na to zgody.

Niedozwolone jest przyjmowania prezentéw od oséb matoletnich i ich opiekundw. Wyjatkiem

moga by¢ drobne podarunki okoliczno$ciowe np. kwiaty, stodycze.

Zabrania sie pracowniczkom, pracownikom osrodka pod rygorem kary utraty pracy

i odpowiedzialnosci karnej:

1) proponowac¢ osobom matoletnim uzywek, w tym alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i réznych
rodzajéw substancji psychoaktywnych,

2) sktada¢ osobom matoletnim propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,

3) udostepniania osobom matoletnim tresci o charakterze seksualnym i pornograficznym.

Pracowniczce, pracownikowi osrodka nie wolno dotykaé osoby matoletniej w sposdb, ktory

mogtby zostaé niewtasciwie zinterpretowany.

Kontakt fizyczny pracowniczki, pracownika osrodka z osobg matoletnig jest dopuszczalny

w uzasadnionych przypadkach, do ktorych zalicza sie:

1) pomoc niepetnosprawnej osobie matoletniej w poruszaniu sie po placéwece,

2) pomoc niepetnosprawnej osobie matoletniej w spozywaniu positkow,

3) pomoc w czynnosciach higienicznych, ktérych niepetnosprawna osoba matoletnia nie moze

sama wykonaé, pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody opiekunki, opiekuna,

Pracowniczka, pracownik o$rodka wiedzac, ze osoba matoletnia doznata krzywdy, w tym znecania

fizycznego lub wykorzystania seksualnego, majg obowigzek zachowania szczegdlnej ostroznosci w

kontakcie z osobg matoletnia.

W czasie wycieczek, wyjazdow niedopuszczalne jest spanie pracowniczki, pracownika osrodka

w jednym t6zku lub pokoju z osobg matoletnia.

Kontakty z uczennicami i uczniami powinny odbywac sie w trakcie godzin pracy i dotyczy¢

tematdéw edukacyjnych, wychowawczych oraz takich, ktére mieszczg sie w zakresie obowigzkéw

zawodowych.

Pilna pomoc w sytuacji kryzysowej moze by¢ udzielana poza osrodkiem w Os$rodku Interwencji

Kryzysowej, Szpitalnym Oddziale Ratunkowym i w innych miejscach.

Nie wolno zaprasza¢ osob matoletnich do swojego miejsca zamieszkania. Wszelkie spotkania

z osobami matoletnimi lub ich opiekunami powinny odbywac sie na terenie osrodka.

W sytuacji koniecznego kontaktu z osobg matoletnig lub jej opiekunka, opiekunem poza

godzinami pracy dozwolone jest korzystanie z komunikacji za posrednictwem:

1) stuzbowego e-mail,

2) dziennika elektronicznego,

3) stuzbowego telefonu;

4) stuzbowego komunikatora ustalony z klasg/ grupa.

Pracowniczka, pracownik osrodka nie ma obowigzku po godzinach pracy odbiera¢ poczty

stuzbowej, wiadomosci w dzienniku elektronicznym i korzystania ze stuzbowego komunikatora.

Jesli pracowniczka, pracownik osrodka musi spotkac sie z osobg matoletnia lub jej opiekunkg,

opiekunem poza godzinami swojej pracy, wymaga sie poinformowania o tym fakcie

bezposredniego przetozonego, bezposredniej przetozone;.
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28. Opiekunka, opiekun osoby matoletniej musi wyrazi¢ zgode na kontakt przedstawiony
w pkt. 26.

29. Jesli pracowniczke, pracownika osrodka i osobe matoletnig lub jej opiekunke, opiekuna tgcza
relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzani sg do zachowania catkowitej poufnosci informacji,
zwtaszcza w sprawach dotyczgcych uczennice, ucznidw i pracowniczki, pracownikéw osrodka.

§14
Standardy korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

1. Osrodek zapewnia osobom matoletnim dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére mogacych by¢ zagrozeniem dla ich prawidtowego
rozwoju.

2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych:

1) Osrodek zapewnia osobom matoletnim mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie trwania zajec
oraz poza nimi;

2) szkolna sie¢ jest monitorowana i zabezpieczona;

3) za zabezpieczenie szkolnej sieci odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektorke, dyrektora.

3. Do zadan osoby odpowiedzialnej za bezpieczeristwo sieci szkolnej nalezy miedzy innymi:

1) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

2) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

3) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci stara
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a nastepnie przekazuje informacje
dyrektorce, dyrektorowi osrodka.

5. W razie potrzeby osobie matoletniej, ktéra miata kontakt z krzywdzgcymi tresciami, udzielana jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna i uruchomione zostang odpowiednie procedury
interwencyjne.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika o$rodka, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa tez nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zaje¢;

7. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza sie z uczennicami, uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu.

8. Do dziatan okreslanych mianem cyberprzemocy wykorzystywane sg gtéwnie: poczta elektroniczna,
czaty, komunikatory, strony internetowe, blogi, serwisy spotecznosciowe, grupy dyskusyjne,
wiadomosci SMS i MMS.

9. Za pomoca wymienionych w pkt. 8 srodkdéw zakazane jest miedzy innymi:

1) publikowanie i/lub rozsytanie kompromitujgcych informacji, zdjeé, filmow,
2) publikowanie i/lub rozsytanie zdjec i filméw bez zgody matoletniego,

3) ponizanie,

4) wysmiewanie i oSmieszanie,

5) obrazanie,

6) straszenie,

7) nekanie,

8) szantazowanie,

9) podszywanie sie w sieci pod kogos,

10) wtamywanie sie na cudze konto,
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11) propagowanie totalitarnych ustrojéow panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic
narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

12) inne zachowania, ktére sg krzywdzace.

10. Zakazem objeci sg zardwno pracownicy osrodka, jak i osoby matoletnich oraz pozostali uczennice,
uczniowie.
11. Sposdb postepowania w sytuacji zaistnienia cyberprzemocy:

1) osoba poszkodowana powinna powiadomi¢ wychowawczynie, wychowawce lub nauczycielke,
nauczyciela lub pedagozke, pedagoga lub psycholozke, psychologa lub dyrektorke, dyrektora
szkoty,

2) osoba bedgaca swiadkiem lub inna osoba posiadajgca informacje o cyberprzemocy zobowigzana
jest do powiadomienia wychowawczyni, wychowawcy lub nauczycielki, nauczyciela lub
pedagozki, pedagoga lub psycholozki, psychologa lub dyrektorki, dyrektora szkoty,

3) osoba poinformowana o zdarzeniu informuje dyrektorke, dyrektora,

4) dyrektorka, dyrektor lub wyznaczona przez nich osoba ustala okolicznosci i charakter zdarzenia
lub czynu,

5) dyrektorka, dyrektor lub wyznaczona przez nich osoba zabezpiecza dowody zwigzane z aktem
cyberprzemocy (kopie materiatéw z datami, dane nadawcy, adresy stron, historie potgczen,
itp.), nastepnie na podstawie zebranych informacji, materiatéw oraz ich analizy podejmuje
prébe zidentyfikowania sprawcy,

6) jesli ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z policjg, a bezwzglednie nalezy
zgtosic policji rozpowszechnianie nagich zdje¢ matoletnich,

7) gdy sprawca jest uczennicg, uczniem wychowawczyni, wychowaweca lub pedagozka, pedagog
lub psycholozka, psycholog przeprowadza z nimi rozmowe o ich zachowaniu, ustala
okolicznosci zdarzenia, wspdlnie dokonujg analizy przyczyn i konsekwencji, a takze planujg
rozwigzanie sytuacji konfliktowej i zados¢uczynienie,

8) uczennica, uczen dopuszczajacy sie aktdw cyberprzemocy ponoszg konsekwencje okreslone
w statucie oraz wdrazane sg wobec nich dziatania wychowawcze,

9) wychowawczyni, wychowawca lub pedagozka, pedagog informuje opiekunke, opiekuna
uczennicy, ucznia o zaistniatej sytuacji oraz wspoétpracuje z nimi w celu wyeliminowania takich
zachowan,

10) jezeli dziatania wychowawcze nie przynoszg rezultatu i/lub opiekunowie nie wspdtpracuja
z osrodkiem a uczennica, uczen nadal dopuszczajg sie aktéw cyberprzemocy, dyrektorka,
dyrektor osrodka zawiadamia policje i sad rodzinny i informuje o tym fakcie opiekunéw ucznia,

11). osobie poszkodowanej psycholozka, psycholog lub pedagozka, pedagog udziela pomocy
psychologicznej.

§15
Standardy ochrony wizerunku i danych osobowych oséb matoletnich

1. Uczennica matoletnia, uczen matoletni majg prawo do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
a osrodek zapewnia ochrone ich wizerunku.

2. Pracowniczkom, pracownikom osrodka nie wolno zezwala¢ przedstawicielom mediow
na utrwalanie wizerunku ucznia (tj. fotografowanie, filmowanie) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

3. Pracowniczka, pracownik osrodka nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow
o sprawie osoby matoletniej lub jej opiekuna.

4. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna osoby
matoletniej bez jej wiedzy i zgody.
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5. W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, po ustaleniu tego faktu z dyrektorka, dyrektorem
osrodka, wychowawczyni wychowawca klasy/ grupy moze skontaktowaé sie

z opiekunem osoby matoletniej i zapyta¢ o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow.

6. Zgoda opiekuna osoby matoletniej nie jest wymagana, jesli wizerunek jest czescig catosci
np. zostat utrwalony podczas publicznego wydarzenia lub zgromadzenia.
7. Upublicznienie przez pracownika osrodka wizerunku osoby matoletniej utrwalonego

w formie fotografii lub nagrania audio-wideo wymaga pisemnej zgody jej opiekunki, opiekuna.

8. Opiekunka, opiekun osoby matoletniej powinni by¢ poinformowani o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim celu bedzie wykorzystywany (np. profilu
spotecznosciowym osrodka w celu promocji dziatarh edukacyjnych).

9. Do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego opiekun matoletniego sktada pisemng zgode
na wykorzystanie wizerunku osoby matoletniej w celach zwigzanych z edukacja.

10. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracowniczka, pracownik osrodka majg obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe osoby matoletniej sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

3) pracowniczka, pracownik osrodka sg uprawnieni do przetwarzania danych osobowych osoby
matoletniej i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego;

4) pracowniczka, pracownik osrodka moze wykorzystac informacje o osobie matoletniej w celach
szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci osoby matoletniej
oraz w sposéb uniemozliwiajacy jej identyfikacje;

5) w celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
osrodka, a decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektorka, dyrektor
osrodka,

6) dyrektorka, dyrektor osrodka, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie 5., poleca
wyznaczonej pracowniczce, wyznaczonemu pracownikowi przygotowaé okreslone
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢
filmowanie oséb przebywajgcych na terenie osrodka.

§16
Procedura upowszechniania i ewaluacji standardéw

1. Dokument Standardy Ochrony Oséb Matoletnich jest ogdlnodostepny dla uczennic, ucznidw,
opiekundéw oraz pracowniczek, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych.

2. Dokument jest dostepny na stronie internetowej osrodka.

3. Dokument jest przedstawiany na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.
W przypadku wprowadzenia zmian jest omawiany na najblizszym zebraniu rodzicow.

4. Opiekunowie sg zobowigzani do podpisania oswiadczenia, ze zapoznali sie ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zaftgcznik numer 7.
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5. W przypadku nieobecnosci na zebraniu rodzicow opiekunowie dostarczajg wychowawczyni,
wychowawcy klasy oswiadczenie w ciggu 7 dni od otrzymania za posrednictwem dziennika
elektronicznego informacji o koniecznos$ci zapoznania sie ze Standardami.

6. We wrzesniu kazdego roku szkolnego wychowawcy klas pierwszych majg obowigzek zapoznania
uczennic, ucznidw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby mogli oni zrozumiec tres¢
niezaleznie od wieku, sposobu komunikacji i sprawnosci intelektualnej.

7. Lista obecnosci ucznidw na zajeciach, w czasie ktérych byly omawiane Standardy jest
potwierdzeniem ich znajomosci. Uczniowie nieobecni w tym dniu skfadaja wychowawczyni,
wychowawcy klasy oswiadczenie o zapoznaniu sie z dokumentem w ciggu 7 dni od powrotu
z nieobecnosci.

8. Wszyscy pracownicy zatrudnieni w osrodku sktadajg oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami
w ciggu 30 dni ich od wejscia w zycie. Oswiadczenie jest sktadane w kadrach w czesci A teczki
osobowej. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik numer 8.

9. Koordynator oraz zespét ds. standardéw ochrony oséb matoletnich na biezgco monitoruje realizacje
procedury w osrodku.

10. Minimum raz na dwa lata koordynator ds. standardéw ochrony oséb matoletnich przeprowadza
wsrdd pracowniczek, pracownikdw, rodzicdw i uczennic, uczniéw ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standarddw, a nastepnie dokonuje analizy jakoSciowej i ilosciowej badania ankietowego i
sporzadza na tej podstawie sprawozdanie z monitoringu. Sprawozdanie przekazywane jest
dyrektorce, dyrektorowi osrodka.

11. Ewaluacja jest prowadzona na podstawie analizy dokumentacji wewnetrznej, aktualnych
przepisdw prawa, obserwacje, analize ilosSciowg i jakosciowag zgtoszen, badania ankietowe,
o ktérych mowa w pkt. 10, diagnoze czynnikdw ryzyka i chronigcych oraz konsultacje z rada
pedagogiczng, radg rodzicdw i samorzgdem uczniowskim.

12. Dyrektorka, dyrektor osrodka zatwierdza zmiany w standardach i przedstawia je pracowniczkom,
pracownikom, uczennicom uczniom i opiekunom.

§17
Podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

2. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

3. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249);

4. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526
ze zm.)

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

6. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

§18
Przepisy koricowe

1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia zarzgdzenia dyrektorki, dyrektora osrodka.

2. Osoby matoletnie bedgce wychowankami osrodka w dniu ogtoszenia zarzadzenia dyrektorki,
dyrektora osrodka, majg obowigzek zapoznac sie ze standardami w ciggu 30 dni.

3. Obowigzek realizacji zapisu z pkt 2. spoczywa na wychowawczyni, wychowawcy klasy.
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Zatgcznik nr 1

miejscowos¢, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, e e e e e e e b e e s e reras numer PESEL .....cooviiiiiieic e
oswiadczam, ze posiadam petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych,
nie bytam/-em skazana/-ny za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam/-em skazana/-y prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umyslne. Jestem s$wiadoma/-y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego w Warszawie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2

Karta interwencji wOsrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego w

Warszawie

Imie, nazwisko matoletniego, klasa,

szkota

Przyczyna interwencji (forma

krzywdy)

Osoba zgtaszajgca (imie, nazwisko,

stanowisko/klasa, szkota)

Opis dziatan podjetych przez dziatanie data

pracowniczke,

pracownika/wychowawczynie,

wychowawce klasy/ grupy/

pedagozke, pedagoga/

psycholoike, psychologa

Spotkanie z rodzicem/ opiekunem | dziatanie data

osoby matoletniej

Rodzaj podjetej interwenciji Przyktad:
Zawiadomienie policji
Zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Informacje o interwencji nazwa organu, do ktorego zgloszono | data
interwencje

Wyniki interwencji Opis dziatan organdéw sprawiedliwosci, data
osrodka i rodzicow/ opiekunéw

podpis osoby zgtaszajacej podpis osoby przyjmujacej zgtoszenie
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Zatacznik numer 3

Oswiadczenie
o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie krzywdzenia matoletniego
oraz przetwarzanych danych osobowych

Oswiadczenie o poufnosci
1. Oswiadczam, ze:

a.

zapoznano mnie z przepisami dotyczagcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci
z trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyiskiego w Warszawie;

zachowam poufno$¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi Y] przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieupowaznionym.

2.  Zobowiazuje sie do:

d.

> o

przetwarzania danych osobowych wyfacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatam/em dostep
za upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w osrodku;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych Osobowych;
zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utratg,
modyfikacjg danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnionym
dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zgtaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

3.  Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyziszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia
o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik nr 4

Procedura Niebieska Karta - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzyriskiego w Warszawie

1. W osrodku obowigzuje Rozporzadzenie Rady Ministrdw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury "Niebieska Karta" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).
Wzory formularzy Niebieska Karta-A i Niebieska Karta-B stanowig zatgczniki numer 5i 6.

2. Przemoc w rodzinie jest jednorazowym lub powtarzajgcym sie umysinym dziataniem badz
zaniechaniem, ktdre narusza prawa lub dobra osobiste cztonkdw rodziny, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegélnosci narazajace te osoby na niebezpieczeristwo
utraty  zycia, zdrowia, naruszajgce ich godno$é, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé,
w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace
cierpienia i krzywdy moralne u 0séb dotknietych przemoca.

3. Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna i psychiczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni jest swiadkiem przemocy.

4. Procedura , Niebieskie Karty” naktada na osrodek konkretne dziatania w przypadku uzasadnionego

podejrzenia o stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej:
1) matoletni ma slady przemocy fizycznej: widoczne siniaki, rany, zwichniecia, ztamania, slady uderzen
lub oparzen;

2) matoletni ma Slady przemocy psychicznej: leki, depresja, bdle, moczenie, nadmierna potliwos¢,
zaburzenia komunikacji zwigzane z napieciem nerwowym, niska samoocena, ptaczliwosé, zachowania
destrukcyjne, apatia, wycofanie itd.
3) matoletni ma brudne ubrania, odziez nieadekwatng do pogody i warunkéw atmosferycznych,
4) mimo choroby przewlektej nie korzysta z pomocy medyczne;j.

5. Niebieska Karta dokumentuje sytuacje skrzywdzonego matoletniego i jest dowodem
w postepowaniu przygotowawczym badz sprawie karnej.

6. Podejmowanie interwencji na podstawie procedury ,Niebieska karta” nie wymaga zgody
matoletniego dotknietego przemoca.

7. Wszczecie procedury na terenie osrodka nastepuje przez wypetnienie druku “Niebieska karta” — A
w obecnosci matoletniego.

8. Realizacja procedury “Niebieska Karta”.

1) decyzje o zatozeniu Niebieskiej Karty podejmuje po rozpatrzeniu sprawy i konsultacji z osobami
zespotu psychologiczno-pedagogicznego, wyznaczony przez dyrektorke, dyrektora pracowniczka,
pracownik osrodka,

2) wypetnienie formularza Niebieska Karta-A rozpoczyna procedure;
3) formularz Niebieska Karta-A musi by¢ wypetniony w obecnosci matoletniego, co do ktérego
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istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie i w ciggu 5 dni roboczych od wszczecia
procedury przekazany zespotowi wsparcia,

4) czynnosci podejmowane i realizowane w ramach tej procedury sg przeprowadzane w obecnosci
opiekuna matoletniego oraz pedagoga szkolnego i/lub psychologa szkolnego;

5) w sytuacji, gdy opiekun jest podejrzewany o stosowanie przemocy wobec matoletniego, dziatania

z udziatem matoletniego przeprowadza sie w obecnosci osoby petnoletniej najblizszej
pokrzywdzonemu,

6) po wypetnieniu formularza Niebieska Karta-A nalezy przekaza¢ opiekunowi matoletniego formularz
Niebieska Karta-B lub osobie, ktdra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy. Nie nalezy dawac
formularza Niebieska Karta-B osobie, wobec ktérej istnieje podejrzenie stosowania przemocy.
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Zatgcznik nr 5
do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajgca
przemocy przemocy przemocy
domowe;j domowe;j domowej

Matoletni
(Tak/Nie)¥

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki

oswiatowej, do
ktorej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica
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Nr domu/nr lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcq przemoc domowg:
(np. zona, byta zona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tesc¢)?

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0oséb doznajacych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgca Tabele |

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE
PRZEMOCY DOMOWEI ...............

Il DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc domowg
domowg

Mie i nazwisko

miona rodzicéw

\Viek

ESEL?

dres miejsca zamieszkania:

od pocztowy

Niejscowosc

bmina

Vojewddztwo

lica

Ir domu/nr lokalu

elefon lub adres e-mail

dres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

od pocztowy

Niejscowosc

bmina

Vojewddztwo

lica

Ir domu/nr lokalu

ytuacja zawodowa,
vV tym nazwa i adres
nhiejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. Zzona,
byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)¥
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V.
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB

Osoby/formy
przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby
doznajacej
przemocy

3

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,

obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®
izolowanie, wyzywanie,
osmieszanie, grozZenie,
krytykowanie, ponizanie
iinne

(wymien jakie)

Przemoc

seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna?
niefozenie na
utrzymanie oséb, wobec
ktorych istnieje  taki
obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie  rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych  oraz
ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc za
pomocg S$rodkéw
komunikacji
elektronicznej?
wyzywanie,

straszenie, ponizanie
osoby w Internecie

lub  przy  uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub

rejestrowanie filméw
bez jej zgody,
publikowanie

w  Internecie lub
rozsytanie telefonem
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zdje¢,  filmow  lub
tekstow, ktore jq

obrazajq lub
osmieszajq, i inne
(wymien

jakie)

Inne®

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb

biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i
ich sprzedawanie,
pozostawianie bez
opieki osoby, ktora

z powodu choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodZzielnie
zaspokoic swoich
potrzeb,

zmuszanie do picia
alkoholu,

zmuszanie do
zazywania

Srodkéw

odurzajgcych,
substancji
psychotropowych

lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V- CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajaca Tabele V
VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?

U tak (kiedy? .o, =00 PAT-Y SRR ) [ nie [ nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?
[ tak [ nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[Jtak U nie [ nie ustalono

X CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejna karte zawierajgca Tabele 1X
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X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

[J ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr
lokalu

Telefon lub
adres e-mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty”
(np. czfonek rodziny, osoba obca)¥

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujgca stosujac
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzeZwienia

na podstawie art. 15a ustawy
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o
Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

Doprowadzenie do policyjnego 171, z pézn. zm.)

pomieszczenia dla 0s6b na podstawie art. 244 ustawy

zatrzymanych z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.

1375, z p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii
Wojskowej

Powiadomienie organdw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania
i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej
taka przemoca na okreslong w metrach odlegtosc

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty,
placowki

oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta
przemocg domowg
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Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy
osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komodrki organizacyjnej Policji, wfasciwej w spawach
wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury ,, Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych
legalnos¢ posiadania
broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy
domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWE)
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia
lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdéw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w
art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby (data wptywu formularza, podpis

wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta — A” cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisaé wiasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych
danych identyfikujgcych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik nr 6

WZOR

»NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Co to jest procedura, Niebieskie Karty”?

S3 to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i
Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury , Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej
sytuacji zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat
dalszych dziatan uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz
zaproszona/(y). W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktdra
przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajace jej godnosé, nietykalnos$é cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienia
lub krzywde,

ograniczajace lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $Srodkédw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajacg przemocy domowej?

a)

b)

d)

e)

f)

h)

matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie
od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,

mafoletni.
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Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
iinne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsyfanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstéw, ktdre jg obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoié swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkdéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekdw i
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajgcg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztoienia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz

przeciwdziatania przemocy domowej.
Pomoga Ci:
m  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajgc
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udziela3 Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajagce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
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m  Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyskaé zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

m  Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby
naduzywajgcej alkoholu.

m  Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom
doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

L | Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
p | instytucji/organizacji instytucji/organizacji

Mozesz zadzwoni¢ do:

m  Ogdlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"
tel. 800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek
w godzinach 17°°—-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%-22%)  Pporadnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin
z problemem przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowad sie takze przez SKYPE:
pogotowie. niebieska.linia ze specjalist3 z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.

m  Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

m Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach
od 9% do 15%, od godz. 15%° do 9%° wigczony jest automat).
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Zatgcznik nr 7

miejscowos¢, data

Oswiadczenie rodzicéw/ opiekunéw

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Osdb Matoletnich obowigzujgcymi
w  Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego w Warszawie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Zatgcznik nr 8

miejscowos¢, data

Oswiadczenie pracowniczki, pracownika osrodka

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami Ochrony Oséb Matoletnich obowigzujgcymi
w Osrodku Szkolno-Wychowawczym dla Gtuchych im. Jana Siestrzynskiego w Warszawie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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